
 

 
 
 
 
 
 

San Nicola la Strada, 30/3/2026 
 

Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo Online 
Ad Amministrazione Trasparente 

Al DSGA 
Ai Docenti Staff 

Agli Assistenti Amministrativi 
 

OGGETTO: Decreto di assegnazione mobilità Erasmus+ staff – Progetto KA122-SCH-

70476480 “SCHOOL UP” – Programma Erasmus+ Call 2025 – Azione KA122 – Mobilità di 

breve termine settore Istruzione scolastica 

CUP: E49I25000770006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA l’approvazione del progetto Erasmus+ KA122 – 2025-1-IT02-KA122-SCH-000339340 e la 

Convenzione di sovvenzione Protocollo Partenza n. 38488/2025 del 24/07/2025 stipulata con 

l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

VISTO il Programma Erasmus+ 2021–2027 istituito con Regolamento (UE) 2021/817 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente il regolamento di 

contabilità delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il bando interno Prot. 0001405/U del 26/02/2026 pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

Comprensivo “IC CAPOL DD San Nicola la Strada” per la selezione di personale docente di staff e 

assistenti amministrativi ai fini dell’assegnazione di mobilità Erasmus+ nell’ambito del progetto 

KA122-SCH-70476480 “SCHOOL UP”; 

CONSIDERATO che il suddetto bando prevedeva: 

 n. 2 mobilità destinate ai docenti dello staff 

n. 2 mobilità destinate agli assistenti amministrativi 
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n. 1 mobilità destinata al Dirigente Scolastico, quale partecipazione prevista dal progetto e non 

soggetta a procedura selettiva; 

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza fissato dal bando 07/03/2026 ore 12:00 sono 

pervenute n. 3 candidature; 

CONSIDERATO che il numero delle candidature pervenute risulta inferiore al numero delle 

mobilità disponibili; 

RITENUTO pertanto necessario procedere alla formulazione di una graduatoria, risultando tutte le 

candidature pervenute ammissibili e compatibili con i posti disponibili; 

RESOSI  disponibile di un posto si è  proceduto alla predisposizione e pubblicazione di un ulteriore 

avviso di selezione finalizzato alla copertura della posizione vacante di 1 assistente amministrativo, 

VERIFICATA la regolarità formale delle candidature e della relativa documentazione presentata 

dai candidati del bando Prot. 0001405/U del 26/02/2026 

PRESO ATTO  della mancanza di AA  per la copertura dellla borsa,  la selezione è stata 

indirizzata  a docenti APPARTENENTI ALL’ORGANIGRAMMA A.S. 2025/2026 per l'assegnazione 

di n°1  borse di mobilità  staff  DA aggiungere   

• alle 3 borse già assegnate con precedente bando 

• ALLA  n°1 borsa di mobilità non soggetta a bando destinata al DS come coordinatore e 

osservatore del job shadowing. 

VISTO il bando interno Prot. 1773/IV.2 del 10/03/2026 IV.2 – pubblicato sul sito istituzionale per 

l’assegnazione di n°1 borse di mobilità di breve periodo NON COPERTA DAL PRECEDENTE 

AVVISO Prot. 0001405/U del 26/02/2026 _Programma Erasmus+ call 2025 – Azione KA122 

PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE settore Istruzione Scolastica -Codice progetto 

KA122-SCH70476480 OID: E10053427FORM ID: KA122-SCH-70476480 SCHOOL UP 

CUP: E49I25000770006 

VISTO il Verbale per la selezione di n°1 borse di mobilità di breve periodo NON COPERTA DAL 

PRECEDENTE AVVISO Prot. 0001405/U del 26/02/2026 _ Programma Erasmus+ call 2025 – 

Azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE settore Istruzione Scolastica -

Codice progetto KA122-SCH70476480 OID: E10053427 FORM ID: KA122-SCH-70476480 

SCHOOL UP CUP: E49I25000770006 Prot. 1997/IV.2 del 17/03/2026  

VISTA la GRADUATORIA DEFINITIVA Mobilità STAFF Prot. 2170/IV.2 del 25/03/2026  

PRESO ATTO dell’opzione  della docente Perfetti Carmela  di preferenza per la Mobilità Staff 
prevista per il mese di Maggio 2026 Prot.2218/IV.2 del 26/03/2026  
 

DECRETA 

 

Art. 1 – Assegnazione delle mobilità 

Sono assegnate le mobilità Erasmus+ previste dal progetto SCHOOL UP, da realizzarsi presso 

istituzioni scolastiche partner a Siviglia_Spagna per una durata di 6 giorni di attività + 2 giorni di 

viaggio, ai seguenti partecipanti: 

Assistenti Amministrativi: 

 BRUNO ANITA 

Docenti Staff: 

 ARGENTIERI TERESA 

 BIZZARRO LUCREZIA 

 PERFETTI CARMELA  

Parteciperà inoltre alla mobilità, come previsto dal progetto e non soggetto a procedura selettiva: 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia Merola 



 

Art. 2 – Obblighi dei partecipanti 

I partecipanti selezionati sono tenuti a rispettare tutte le disposizioni previste dal bando, nonché a 

sottoscrivere la documentazione contrattuale prevista dal Programma Erasmus+ e a partecipare 

alle attività preparatorie, di mobilità e di disseminazione del progetto. 

Art. 3 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online, sul sito istituzionale dell’Istituto e nella sezione 

Amministrazione Trasparente ai fini della massima trasparenza e diffusione. 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Patrizia Merola 

                                Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 


