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Al personale docente

Al sito web

albo online

amministrazione trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN/ N. INCARICO/INCARICHI INDIVIDUALE/I, AVENTE/|
AD OGGETTO ATTIVITA' DI MENTORING E ORENTAMENTO

Titolo del Progetto "Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica" -
Contrasto al disagio e alla dispersione

C.U.P. E44D22004580006

Finanziato
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 "Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole™;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica’ nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU";

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022, con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli
"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione alle azioni di cui al citato decreto del

Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea
di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I’ Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I’importo di € 100990,32;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate»;

VISTO I'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’lstruzione e del
Merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica™;
VISTE le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 0050982 del 18/03/2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto dirigenziale Prot. 0002329/V1.1 del 20/03/2023 di assunzione in bilancio del finanziamento;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 29/11/2022, con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 del 24/02/2023 di presentazione del Progetto “Azioni di prevenzione e

contrasto alla dispersione scolastica”;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 05/05/2023 di avvio del Progetto “Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica”;

RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita di mentoring e

orientamento nell'ambito del progetto PNRR "Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica ";

4

FUTURA F:RUmANA i bomani

Finanziato Y . § . i . .
dallUnione europea g’ ofl “""""‘Mdym I’ Italiadomani
NextGenerationEU o dod OAlfordlo .

PIAND NADONALE 1 RIPRESA £ RESILIENZA



Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione AVVISO DI
INCARICO/INCARICHI INDIVIDUALE/I, AVENTE/I AD OGGETTO ATTIVITA' DI MENTORING E ORENTAMENTO
e diretto al conferimento di un/n. incarico/incarichi individuale/i di MENTOR per la realizzazione di attivita

di mentoring e orientamento.

SELEZIONE PER

IL CONFERIMENTO DI UN/ N.

2. Nello specifico, I'/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono I'espletamento di attivita di

supporto motivazionale per miglioramento degli apprendimenti delle studentesse e degli studenti e dei

livelli di competenze disciplinari e trasversali raggiunti; attivita di ricerca di strategie e metodologie adatte

ai bisogni dell'alunno con fragilita; far acquisire all'alunno maggiore fiducia nelle proprie capacita.

PERCORSI

ATTIVITA

N. EDIZIONI
ATTIVABILI

N. ORE PER
EDIZIONE

COMPENSO
ORARIO LORDO

Realizzazione di

Percorsi di
mentoring e
orientamento

individuali

Attivita formativa in favore degli
studenti che mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica,
che prevede I'erogazione di
percorsi individuali di
rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze
disciplinari, coaching
motivazionale. Ciascun percorso
viene erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di specifiche
competenze in orario curricolare

ed extracurriculare.

50

15

42,00 EURO

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X. Sono ammessi a partecipare i docenti in possesso dei requisiti richiesti. Per |I'erogazione di attivita
di mentoring e orientamento é richiesto il possesso di specifiche competenze professionali, le
quali andranno adeguatamente argomentate nel C.V. e che potranno essere evinte sia dai titoli
di studio afferenti, sia da esperienze professionali maturate sul campo.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali come da tabella sottostante

1° criterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Quinquennale 5
Laurea Quinquennale specifica MAX 12
/Specialistica del settore di 10
pertinenza
\Votazione 110/110 con lode 2
6
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Dottorato di Ricerca nel settore

settore specifico di pertinenza

anno di ESPERIENZA,;

1=dala3ESPERIENZE;
2=da4 a6 ESPERIENZE

3=da7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE

- : 5 punti
di pertinenza
2° criterio: Titoli Culturali Specifici
Esperienze di docenza nel 0 per NESSUNA
settore specifico di pertinenza ESPERIENZA,; MAX 4
1=dala3ESPERIENZE;
2=da4 a6 ESPERIENZA,;
3=da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti con la
tipologia di intervento 1 PUNTO per ogni titolo MAX 4
Specializzazioni  corsi  di
perfezionamento post lauream, 2 PUNTI per ogni titolo MAX 4
master  specifici con la
tipologia di intervento
Partecipazione a corsi di
formazione coerenti con la (0.25 punti per ciascun MAX 1
COrso0)
tipologia di intervento
Certificazioni Informatiche (1 punti per Certificazione) MAX 4
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come 0 per NESSUNA
Esperto/Tutor/valutatore/ ESPERIENZA; MAX 4
Progettista in percorsi FSE / 1=dala3ESPERIENZE;
FAS /POR/ FESR 2 =da4 a6 ESPERIENZE;
3=da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE
Esperienze  di  docenza 0 per NESSUN
nell’ordine di scuola dei anno di ESPERIENZA; MAX 4
destinatari del progetto 1=dala3anni
2 =da4 a6 anni;
3=da7a10 anni;
4 = piu di 10 anni
Esperienze lavorative nel 0 per NESSUN
MAX 4
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Articolo 4
Compiti del Docente

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

2. Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in cui siano
dettagliati i contenuti dell'intervento;

3. Collaborare con i docenti di classe al fine di rendere piu efficace 1’intervento;

4. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire ed alle aree da rinforzare;

5. Predisporre il materiale formativo necessario;

6. Monitorare il processo formativo;

7. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico, tenendo conto
delle esigenze della scuola e della necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

8. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

9. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

10. Compilare la piattaforma digitale predisposta dal MIUR e/o dall’IC CAPOL D.D.;

Articolo 5
Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata da GENNAIO 2024/NOVEMBRE 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 42,00 (Euro QUARANTADUE/QO), inteso quale importo lordo stato
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

3. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante |'avvenuta attivita. || numero di ore
effettivamente prestate si desumera dai registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti avverra
alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa
Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.
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Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14.00 del 09/12/2023, a mezzo EMAIL CEIC86700D@ISTRUZIONE.IT con oggetto “Personale docente
interno per Mentoring e Orientamento — Progetto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica”.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
|’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8
Commiissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.C. CAPOL D.D., con sede in San Nicola la Strada
52/54 81020 (CE), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: CEIC86700D@PEC.ISTRUZIONE.IT.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica OXFIRM é stato individuato, con
nel Dott. Antonio Bove, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@oxfirm.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12
Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN/ N. INCARICO/INCARICHI INDIVIDUALE/I, AVENTE/I
AD OGGETTO ATTIVITA' DI MENTORING E ORENTAMENTO ¢é Prof.ssa Patrizia Merola, in qualita di
Dirigente scolastico e-mail istituzionale ceic86700d @istruzione.it, numero di telefono 0823/452954.

Articolo 13

Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iccapolddsannicolalastrada.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale, sotto-sezione "bandi di gara e contratti" sottosezione "AVVISI E BANDI", al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=4b1473c3-
c642-4ee6-9bed-9a3fb2a877f2&PID=c4ef08bf-ffc1-4ee8-bdd5-9a69e930b86c.

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Merola

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Tabella di autovalutazione dei titoli

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Patrizia Merola
01/12/2023 13:28:29
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

ESEMPIO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto PERSONALE
DOCENTE INTERNO PER MENTORING E ORIENTAMENTO - Progetto: ""Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica™ - Contrasto al disagio e alla dispersione — (CNP: M4C111.4-2022-
981-P-23856- CUP: E44D22004580006 ) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione

E Ricerca - Componente | Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica.

Per favorire una compilazione pil veloce, il testo € stato cosi suddiviso:

= testo evidenziato in verde: si riferisce alle parti da compilare sempre (le specifiche sono indicate tra
parentesi);

= testo evidenziato in giallo: si riferisce alle parti da inserire solo "in caso di" o qualora lo si ritenga opportuno.
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

lindicare se il partecipante rientra tra il personale

interno alla stituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se & dipendente di
altra P.A., 0 se & esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

=" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso prot. n. 8332/1.V.5
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

del 01/12/2023 e, nello specifico, di:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione
del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a
soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini
della partecipazione alla procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione
scolastica e tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente

documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B

Progettista in percorsi FSE /
FAS /POR / FESR

1 =dala3ESPERIENZE;
2 =da4 a6 ESPERIENZE;

3=da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE

1° criterio: Titoli di Studio Punti A cura del | Acuradella
candidato Commissio
ne
Laurea Quinquennale 5
Laurea Quinquennale specifica MAX 12
/Specialistica del settore di 10
pertinenza
\Votazione 110/110 con lode 2
Dottorato di Ricerca nel settore 5 punti
di pertinenza
2° criterio: Titoli Culturali Specifici
Esperienze di docenza nel 0 per NESSUNA ESPERIENZA;
settore specifico di pertinenza 1 =dala3ESPERIENZE; MAX 4
? = da4 a6 ESPERIENZA,;
3=da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = pit di 10 ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti con la
tipologia di intervento 1 PUNTO per ogni titolo MAX 4
Specializzazioni  corsi  di
perfezionamento post lauream, 2 PUNTI per ogni titolo MAX 4
master  specifici con la
tipologia di intervento
Partecipazione a corsi di
formazione coerenti con la (0,25 punti per ciascun MAX1
COrso)
tipologia di intervento
Certificazioni Informatiche (1 punti per Certificazione) MAX 4
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come 0 per NESSUNA
Esperto/Tutor/valutatore/ ESPERIENZA; MAX 4




Allegato B

nel settore specifico di

pertinenza

di ESPERIENZA,

1=dala3ESPERIENZE;
2=da4 a6 ESPERIENZE

3=da7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE

Esperienze di docenza 0 per  NESSUN anno
hell’ordine di scuola dei di ESPERIENZA,; MAX 4
destinatari del progetto 1=dala3anni;
2=da4 a6 anni;
3=da 7 a 10 anni;
4 = piu di 10 anni
Esperienze  lavorative 0 per  NESSUN anno
MAX 4




