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Allegato B  all’Avviso – Modello di  AUTOVALUTAZIONE
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi””

ALLEGATO “B” 
   

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto 
[bookmark: _GoBack]"COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA"
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	Criteri per TEAM DOCENTE per la prevenzione della dispersione scolastica
	PNRR
	

	1° criterio: Titoli di Studio
	Punti
	Punti
	riferimento in curriculum al n°
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Diploma scuola secondaria superiore
	
	0,50
	I TITOLI DI STUDIO NON SONO CUMULABILI 











	
	
	

	Laurea triennale
	
	1
	
	
	
	

	Laurea  Quinquennale
	
	7
	
	
	
	

	2° criterio: Titoli Culturali Specifici
	
	
	
	

	Dottorato   di Ricerca	nel
settore di pertinenza 
	
	3 punti
	
	
	
	

	Esperienze di docenza universitaria nel settore specifico di  pertinenza
	
	0	per	NESSUNA ESPERIENZA;
1 = da 1 a 3 ESPERIENZE;
2 = da 4 a 6 ESPERIENZA;
3= da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = più di 10 ESPERIENZE
	MAX 4
	
	
	

	Pubblicazioni coerenti con la
tipologia di intervento
	
	1 PUNTO per ogni titolo
	MAX 4
	
	
	

	Specializzazioni corsi di perfezionamento, master specifici con la tipologia di intervento
	
	1 PUNTO per corso
	MAX 6
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione coerenti con la tipologia di intervento minimo di 25  ore

	
	1 PUNTO per corso
	MAX 6
	
	
	

	Certificazioni Informatiche
	
	(1 punti per Certificazione)
	MAX 4
	
	
	

	3° Macrocriterio: esperienza professionale
	
	
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor /valutatore/ Progettista in percorsi
FSE / FAS / POR/FESR
	
	1 PUNT0 per ogni esperienza
	MAX  12
	
	
	

	Esperienza di docenza
	
	1 PUNT0 per ogni esperienza
	MAX  10
	
	
	




	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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