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Prot. n. 52

Verbale n

37/\W.5 San Nicola la Strada, 04/10/2019

2
Al sito web dell’'Istituto
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Verbale di valutazione per la procedura di selezione per il reclutamento di personale
interno all'Istituzione Scolastica da impiegare in attivita di TUTOR per i corsi di formazione

destinati

alla primaria e alla secondaria di 1° grado di cui all’Avviso pubblico n.

AOODGEFID\Prot. N. 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’'educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Assel - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d’impresa.

Progetto denominato: “IC CAPOL DD e patrimonio culturale a San Nicola la Strada”
Codice del progetto: 10.2.5°-FSEPON-CA-2018-268

CUP E471

VISTO

VISTO

19000070007

fa procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’istituzione Scolastica da
impiegare in attivita di esperto e di tutor per “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Vapprendimento” 2014-2020. Asse | —
istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettive Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con
particolare attenzione a quelle volte alia diffusione della cuitura d’impresa.

Progetto denominato: “IC CAPOL DD e patrimonio culturale a San Nicola la Strada”

Codice del progetto: 10.2.5°-FSEPON-CA-2018-268

CUP E47119000070007

Vesigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione del personale interno
allIstituzione Scolastica da impiegare in attivita di esperto e tutor

Alle ore 14.00 del giorno 4 del mese di ottobre dell’anno 2019, presso I’ Ufficio di Presidenza, proseguono i
lavori delle istanze pervenutesi;
Sono presenti:

e |l Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia Merola, in qualita di presidente
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s ['insegnante Alessio Bisogno, in qualita di docente
¢ |3 docente Lucrezia Bizzarro, in qualita di docente e segretario verbalizzante

La commissione riprende i lavori e procede alla valutazione delle istanze Tutor pervenute secondo la griglia
annessa al bando e di seguito riportata:

MODULQ IN...ACTION 36 ORE SCUOLA PRIMARIA

Maddaloni Antonella, prot, N 4911 TV.5
Argentieri Teresa, prot. n. 4920 IV.5
Saiano Caterina Prot. n. 4904 IV.5

lIorio Gaetana Pamela, prot. 4905 IV.5
Cristilo Giovanna, prot. n 4903 IV.5

Ln(dnjlolbajka

MODULO ROTTA PER IL FUTURO 30 ORE SECONDARIA

Maddaloni Antonella, prot. N 4911 V.5
Cristillo Giovanna, prot. n 4903 1V.5
lorio Gaetana Pamela, prot. 4905 V.5
Argentieri Teresa, prot. n. 4920 1V.5

L LY WY o

MODULO Coding e patrimonio culturale 30 ORE SECONDARIA

Cristillo Giovanna, prot. n 4903 IV.5
Argentier] Teresa, prot. n. 4920 IV.5
Maddaloni Antonella, prot. N 4911 IV.5
forio Gaetana Pamela, prot. 4905 1V.5

Ao (B

MODULO CITTADINI ATTIVI E CONSAPEVOLI 30 ORE PRIMARIA ¢
SECONDARIA

Iorio Gaetana Pamela, prot. 4905 V.5
Maddaloni Antonella, prot. N 4911 IV.5
Argentieri Teresa, prot. n. 4920 IV.5
Cristillo Giovanna, prot. n 4903 IV.5

LR RAVEY LG L

MODULO IN...ACTION 30 ORE 5CUOLA PRIMARIA

BSPERTL 7 .0 00 o e L el CANDIDATES D | CANDIDATY | CANDIBATE - | CANDIDATI "] CANDIDAT
1° criterio: Titoli di Studio* -~ ..o 0 L Punti | MADDALONE | SATANG | ARGENTIERE.~ | 1ORIO  ©.7 [ CRISTILLO .,
Diploma nel settore (i 1 1 1 1
pertinenza
Laurea Triennale nel /
settore di pertinenza max
Laurea Quinquennale / 12 10 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA SPECIFICA /
110 e lode nel settore di
pertinenza

Dotterato di Ricerca nel /
settore di pertinenza
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Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pits di 10
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni | MAX 4
con la tpologia di titolo
intervento
Specializzazioni corsi di 2 PUNTi per ogni | MAX 4 2 4
perfezionamento post titolo
laureeam, master
coerenti con la tipologia
di intervento
Possesso  di  titoli 0= per NESSUN | MAX 4
formativi specific TITOLG;
afferenti la tipologia di 1 punto per ogni
intervento TITGLO
Partecipazione a corsi (2 punti per ciascun | MAX 4 4
di formazione €Orso)
congruenti (2 punti
per ciascun corso)
Certificazioni (1 punti per | MAX 4 | 1 1
Certificazione)

Informatiche

“3° Macrocriterio: Titoli di'servizioo Lavore 0 o[- o b
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA 1
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;
/valutatore/ 1 = da 1 a 3
Progettista in Bandi ESPERIENZE ;
Europei) 2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pid di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1t a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pitt di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4 | 4
nell’'ordine di scuola di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pid di 10
ESPERIENZE
Esperienza lavorativa 2 punti per ogni| MAX4 | 2 4 4 4
come Esperto/Tutor in attivita
percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di Z punti per ogni | MAX4
progettazione attivita
TOTALE | ¢ 12 17 19
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MODULO ROTTA PER IL FUTURO 30 ORE SECONDARIA

CESPERTL. . o] CANDIDATT. - CANDIDATE "] ‘CANDIDAT
| 12 criterio: Titoli di Studio* ™~ 7T Punti " 7| MADDALONI ] CRISTILLO | ARGENTIERI -
Diploma nel settore di 1 1 1
pertinenza
Laurea Triennale nel 5
settore di pertinenza max 12
Laurea Quingquennale 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA SPECIFICA 12
110 e lode nel settore di
pertinenza
Dottorato di Ricerca nel 7 punti
settore di pertinenza
~-2% criterio: Titoli Culturali Specifici. =& 0 o 24 T
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA ! MAX4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pic di 10
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni ;| MAX 4
con la tipologia di titolo
intervento
Specializzazioni corsi di 2 PUNTi per ogni | MAX 4
perfezionamento post titolo
laureeam, . master
coerenti con Ia tipelogia
di intervento
Possesso di  titoli 0= per NESSUN | MAX 4
formativi specific TITOLO ;
afferenti la tipologia di 1 punto per ogni
intervento TITQLO
Partecipazione a corsi (2 punti per ciascun | MAX 4 4
di formazione corso)
congruenti (2 punti
per ciascun corso}
Certificazioni (1 punti  per | MAX 4 1 1
Informatiche Certificazione)
"3° Macrocriterio: Titoli di serviziso Lavore = 0 i 0 o T
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA | MAX 4 1 2
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;
/valutatore/ 1 = da 1 a 3
‘| Progettista in Bandi ESPERIENZE;
Europei) 2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
32 da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pid di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pin di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
nefl'ordine di scuola di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da_ 1 a 3
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ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pin di 10
ESPERIENZE
Esperienza lavorativa Z punti per ogni| MAX4 4 4 4
come Esperto/Tutor in attivita
percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di 2 punti per ogni | MAX4
progettazione attivita
TOTALE 14 12 12
MODULO Coding e patrimonio culturale 30 ORE SECONDARIA
SPER" _ Sl T CANDIDATE S | CANDIDATH "CANDIDATL .| ‘CANDIDATE: .,
47 criterio; Titoll | Punti T CRISTILED ™ 7 | ARGENTIER .| MADDALON — [ IORIG -
Diploma nel settore di 1 1 1 1 1
pertinenza
Laurea Triennale nel /
settore di pertinenza max 12
Laurea Quinquennale 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA  SPECIFICA /
110 e lode nel settore
di pertinenza
Dottorato di Ricerca /
nel settore di
pertinenza
2P eriterios Titol Cubturali Specifici .~ 0 o0 a4 |
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4
universitaria nel ESPERIENZA;
settore di pertinenza 1 = da 1 a 3
: ESPERIENZE ;
2 = da 4 a &
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pit di 10
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni | MAX 4
con la tipologia di titolo
intervento
Specializzazioni corsi 2 PUNTI per ogni | MAX 4 2
di  perfezionamento titolo
post laureeam, master
coerenti con la
tipologia di intervento
Possesso  di  titoli 0=  per NESSUN | MAX 4
formativi specifici TITOLO;
afferenti la tipologia di 1 punto per ogni
intervento TITQLO
Partecipazione a corsi (2 punti per ciascun | MAX 4 2 4
di formazione COrso)
congruenti (2 punti
per clascun corso}
Certificazioni (1 punti  per | MAX 4 1 1
Informatiche Certificazione)
~3*Macrocriterio: Titoli di servizicoLavoro. = | = = [ .. -
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA | MAX4 1 2 1 1
come Esperto/Tutor ESPERIENZA;
/valutatore/ I = da 1 a 3
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Progettista in Bandi ESPERIENZE ;

Europei) 2 = da 4 a b6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pid di 10
ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX 4
nel settore di ESPERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pin di 10

ESPERIENZE
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX4 4 4
nefl’ordire di scuola di ESFERIENZA;
pertinenza 1 = da 1 a 3

ESPERIENZE ;

2 = da 4 a 6

ESPERIENZA ;

3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;

4 = pid di 10
ESPERIENZE
Esperienza lavorativa 2 punti per ogni | MAX4 4 4 2 4
come Esperto/Tutor attivita
in percorsi FSE / FAS /
POR
Esperienze di Z punt per ogni | MAX 4
progetiazione attivita

TOTALE | 14 12 5 i0

MODULO CITTADINI ATTIVI E CONSAPEVOLI 30 ORE PRIMARIA e SECONDARIA

CESPERFL. . T 77 [ .CANDIDATI | CANDIDATI "} \CANDIDAT! .| CANDIDATL: "
17 criterio: Titolidi Studio* .~ - " - [Puntl | JORIO" | MADDALONL ] ARGENTIER! | CRITILO. ..
Diploma nel settore di 1 1 1
pertinenza
Laurea Triennale nel 5
settore di pertinenza max
Laurea Quinquennale 10 12 10 10
/Specialistica nel
settore di pertinenza
LAUREA  SPECIFICA /
110 e lode nel settore
di pertinenza

Dottorato di Ricerea /
nel settore di
pertinenza
Esperienze di docenza 0 per NESSUNA | MAX
universitaria nel ESPERIENZA; 4
settore di pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
| ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pia di 10
ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti 1 PUNTo per ogni | MAX
eon la tipologia di titolo 4

intervento
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Specializzazioni corsi 2 PUNTiI per ogni | MAX |2 2
di  perfezionamento titolo 4
post laureeam, master
coerenti con la
tipologia di intervento
Possesso  di titoli 0= per NESSUN | MAX
formativi specifici TITOLO ; 4
afferenti la tipologia 1 punto per ogni
di intervento TITOLO
Partecipazione a corsi (2 punti per ciascun | MAX 4
di formazione COrso) 4
congruenti (2 punti
per ciascun corso)
Certificazioni (1 punti per | MAX 1 1
Informatiche Certificazione) 4
32 Macrogriterio: Titoli diservizio o Lavere -} 1 =5 o T e Bl o T TR
Esperienza lavorativa 0 per NESSUNA [ MAX |1 1 2z 1
come Esperto/Tutor ESPERIENZA; 4
[valutatore/ 1 = da 1 a 3
Progettista in Bandi ESPERIENZE ;
Europei) 2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pit di 10
ESPERIENZE
Esperienze di 0 per NESSUNA | MAX
docenza nel settore di ESPERIENZA; 4
pertinenza 1 = da 1 a 3
ESPERIENZE ;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pilt di 10
ESPERIENZE
Esperienze di 0 per NESSUNA | MAX | 4 4 4
docenza nell’'ordine ESPERIENZA; 4
di scuola di 1 = da 1 a 3
pertinenza ESPERIENZE;
2 = da 4 a 6
ESPERIENZA ;
3= da 7 a 10
ESPERIENZE ;
4 = pin di 10
ESPERIENZE
Esperienza lavorativa 2 punti per ogni { MAX | 4 2 4 4
come Esperto/Tutor attivita 4
in percorsi FSE / FAS
/ POR
Esperienze di 2 punti per ogni | MAX
progettazione attivita 4
TOTALE | 21 9 12 21

La Commissione conclude i lavori alle ore 15:00 del 04/10/19.
Letto, firmato e sottoscritto. ;

Il segyetario verbalizzante
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