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Circolarenumero 141

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale
docente, educativo e ATA con rapporto di lavor o a tempo indeter minato BIENNIO
2025/217.

Comunicazionen. 141
San Nicolala Strada, 17/02/2025
Al personale scolastico DSGA Sito web

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziale del personale docente,
educativo e ATA con rapporto di lavoro atempo indeterminato BIENNIO 2025/27.

Si comunicaaquanti inindirizzo cheil personale docente, educativo e ATA con contratto a tempo
indeterminato che abbiainteresse atrasformare il rapporto di lavoro datempo pieno atempo parziae, dovra
presentare entro il termine del 15 marzo 2025 (scadenza fissata dall’ O.M. 55 del 23/02/1998) all’ istituzione
scolastica di titolarita di titolarita o di servizio le istanze aventi ad oggetto: « la trasformazione del rapporto di
lavoro datempo pieno atempo parziale (Mod. A); « lamodifica delle ore settimanali €/o tipologia della
prestazione lavorativa del personale giain regime di part-time (Mod. A); « il rientro atempo pieno (Mod. B).
Si allega nota ministeriale relativa all’ oggetto.
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